План мероприятий по улучшению качества работы

Муниципальной автономной организации дополнительного образования «Миякинская Детская Художественная Школа» Муниципального Миякинского района Республики Башкортостан
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Результат мероприятий

	Управления образовательной деятельностью

	Участие обучающихся и преподавателей в конкурсах, проводимых на различных уровнях
	В течение 2022-2023 года
	Директор школ, заместитель, преподаватели
	Развитие детского самовыражения, профессионализма преподавателей


	Мероприятия, способствующие выполнению муниципального задания
	В течение 2022-2023 года
	Директор школы, заместитель
	Высокая посещаемость

	Реализация широкого спектра программ ДО, направленных на решение конкретных профессиональных, социальных и личностных проблем удовлетворение  запросов и интересов обучающихся. 


	В течение 2022-2023 года
	Заместитель директора, преподаватели
	Система ДО обеспечивает мобильность решения образовательных задач, задач профильного самоопределения. Процент удовлетворённости ДО составляет не менее 90% обучающихся и родителей.



	Управление вспомогательными процессами

	Обеспечение здоровье сбережения обучающихся и сотрудников


	В течение 2022-2023 года
	Директор школы, заместитель
	1. Условия труда сотрудников и условия обучения обучающихся полностью соответствуют санитарным нормам и правилам и постоянно совершенствуется. Проведена аттестация рабочих и учебных мест. 

2. Обеспечена диспансеризация 100% сотрудников с последующей консультативной помощью врачей-специалистов, проведением


	Мероприятия, характеризующие развитие системы поддержки талантливых детей

	Организация участия  в конкурсных мероприятиях
	В течение 2022-2023 года
	Директор, заместитель, преподаватели
	Наличие победителей и призеров

	Управление персоналом 

	Определение квалификационных требований к персоналу, его подготовке и повышению квалификации
	Постоянно
	Директор школы, заместитель 
	1.Внедряется система непрерывного повышения квалификации преподавателей.

2.Система повышения квалификации учитывает личные потребности и потребности ОУ.



	Мотивация, вовлечение и поощрение персонала за деятельность по улучшению качества функционирования ОУ 
	Постоянно
	Директор школы, заместитель
	1.Разработана и действует система поощрения персонала за деятельность по улучшению качества. 

2. Разработано положение о материальном стимулировании работников.
3.Система стимулирования увязывает уровень оплаты с показателями качества деятельности преподавателей. 

	Удовлетворенность родителей, учащихся

	Удовлетворённость родителей, обучающихся
	Постоянно
	Директор, заместитель, преподаватели
	1.Наблюдается положительная динамика в удовлетворённости обучающихся, выпускников и родителей  основными аспектами  деятельности ОУ за 3 года.  


	Своевременное представление информации об ОУ на сайте
	Постоянно
	Директор, заместитель
	Отчет


